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 پرسشنامه معنویت در کار:
میلیمن و همکارانش (2003) سه بعد از هفت بعدی را که آچمز و دوچن (2000)برای سنجش متغیر "معنویت در محیط کار" مطرح کرده بودند،انتخاب نمودند؛و در یک تحقیق تجربی از آنها استفاده کردند.این سه بعدکه متناظر با سه سطح فردی ،گروهی ،و سازمانی می باشد،که عبارتنداز:کار با معنی 
در سطح فردی ،حس اجتماعی 
در سطح گروهی ،و تطابق با ارزش های سازمان
 در سطح سازمانی است.پرسشنامه معنویت در محیط کار دارای 20شاخص می باشد. در طراحی این قسمت سعی گردیده است که سوالات پرسشنامه تاحد ممکن قابل فهم باشد. پرسشنامه سه بعد معنادار بودن (6شاخص)، حساجتماعی(7شاخص)،تطابقباارزشهایسازمانی(7شاخص) را می سنجد.
	معنویت در کار

	ابعاد
	سوالات 

	کار معنا دار
	1،2،3،4،5،6

	حس اجتماعی بودن
	7،8،9،10،11،12،13

	تطابق با ارزش های سازمانی
	14،15،16،17،18،19،20


منبع :
Milliman, J.; Czaplewski, A. J. & fergosen, J. (2003). “Workplace spirituality and employee work attitudes :an exploratory empirical assessmsnt”. Journal of change management, 16(4), 426-447.
	پرسشنامه
	مولفه ها
	تعداد گویه ها
	شماره گویه ها

	معنویت در کار
	کار معنا دار
	6
	1،2،3،4،5،6

	
	حس اجتماعی بودن
	7
	7،8،9،10،11،12،13

	
	تطابق با ارزش های سازمانی
	7
	14،15،16،17،18،19،20

	منبع : 
Milliman, J.; Czaplewski, A. J. & fergosen, J. (2003). “Workplace spirituality and employee work attitudes :an exploratory empirical assessmsnt”. Journal of change management, 16(4), 426-447.


معنویت درکار








� . Meaningful Work


� .Sense of Community 


�.  Alignment with the Organization s Values





