پرسشنامه استاندارد اخلاق کار 
اين پرسشنامه توسط گريگوري، سي، پتي در سال 1990 ساخته شده است. ابعاد چهارگانه اخلاق کار از نظر پتي (1990) عبارت‌اند از : دلبستگي و علاقه به كار، پشتكار و جديت در كار، روابط سالم و انساني در محل كار، روح جمعي و مشاركت در كار و شامل 23 گویه می باشد.
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تعریف مفهومی متغیر پرسشنامه 
از نظر کلی، اخلاق کاری در ادیان یکتاپرست اشاره ای است به مجوعه آموزه های دینی که بر مبنای آنها افراد نحوه کار و فعالیت خود را تنظیم نموده و به پیش می برند. بر این اساس اخلاق کاری، بخشی از اخلاق زندگی است که معطوف به کار و تجارت در سطوح خرد تا کلان است (گل پرور و نادی،1390).
مقیاس  پرسشنامه 
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	کارم را دوست دارم.
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روایی و پایایی پرسشنامه 
قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه می​گیرد یعنی  اینکه ابزار اندازه​گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می​دهد.
پایایی این پرسشنامه توسط (گل پرور و نادی،1390) با  آزمون آلفای کرونباخ با استفاده از نرم افزار  بالای spss بدست آمده است که طبق زیر می باشد.
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منبع : گل پرور، محسن؛ نادی، علی(1390). نقش میانجی وفاداری سازمانی در رابطه بین اخلاق کاری با رفتار های انحرافی در محیط کار، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال ششم، شماره 1.
