بسمه تعالی
پرسشنامه بررسی ارتباطات بین کارکنان سازمان (روابط با همکاران)
	ردیف
	گویه ها
	کاملاً  مخالفم
	مخالفم
	نظری ندارم
	موافقم
	کاملاً موافقم

	1
	افراد مایل هستند حداکثر تلاش خود را جهت انجام کار صرف کنند.
	
	
	
	
	

	2
	افراد با همدیگر با راحتی ارتباط برقرار می کنند.
	
	
	
	
	

	3
	افراد خارج از واحد کاریم با من همکاری می کنند.
	
	
	
	
	

	4
	افرادی که من با آنها کار می کنم، مفید بوده و رفتار دوستانه دارند.
	
	
	
	
	

	5
	کارکنان سازمان من به همدیگر اعتماد دارند و از همدیگر حمایت می کنند.
	
	
	
	
	

	6
	سطح رقابتی بودن در سازمان من مناسب است.
	
	
	
	
	

	7
	کارکنان واحد من با بزرگی و احترام با هم رفتار می کنند.
	
	
	
	
	

	8
	کارکنان واحد من در تصمیمات مشارکت داده می شوند.
	
	
	
	
	

	9
	همکاران من آموزش کافی برای انجام شغلشان دریافت می کنند.
	
	
	
	
	

	10
	افراد متعهد به کمک، به سازمان برای موفقیت آن هستند.
	
	
	
	
	

	11
	افراد برای بهبود عملکرد واحد کاری، مشارکت می کنند.
	
	
	
	
	

	12
	همکاران واحد من درک می کنند که اقداماتشان بر سطوح پایین تر سازمان تاثیر دارد. 
	
	
	
	
	

	13
	افراد واحد من احساس می کنند که از زمان و تلاش هایشان بطور اثربخشی استفاده می کنند.
	
	
	
	
	

	14
	افرادی که من با آنها کار می کنم، در صورت بروز مسئله به همدیگر کمک می کنند.
	
	
	
	
	


امتیازدهی :
برای هر گزینه کاملاً موافقم 5 امتیاز، موافقم 4 امتیاز، نظری ندارم 3 امتیاز، مخالفم 2 امتیاز و کاملاً مخالفم 1 امتیاز در نظر میگیریم.
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